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1. INTRODUGCAO

O presente documento é referente ao relatério de Avaliagao Interna Final
do Ciclo Avaliativo dos anos 2015,2016 e 2017 elaborado pela Comissao Propria
de Avaliacao - CPA do Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo — IUESO.
Foi desenvolvido em consonancia com as determinacdes do Ministério da
Educacao constantes da Nota Técnica n° 14 12014 -
CGACGIES/DAES/INEP/MEC. Para avaliagédo do ciclo trienal (2015/2016/2017)
foram elaborados e disponibilizados questionarios destinados aos publicos
docentes, discentes e técnico-administrativo, sendo esses os segmentos da
comunidade académica relevantes neste contexto. Para essa proposta, serao
apresentados o histérico da IES, bem como a sua evolugido nesses trés anos, o
plano de agdo da CPA, bem como a sua programagao baseada no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e os instrumentos utilizados no processo. Em
sintese, este documento descreve e evidencia os principais elementos do
processo avaliativo da IES, em uma analise interna. Com a divulgagao do relato
institucional e do presente documento, a CPA espera oferecer os subsidios
necessarios para que a instituicao reflita sobre o cumprimento da sua missao e
das politicas institucionais bem como possa investir de maneira consciente e

idénea nos aprimoramentos continuos da qualidade académica.

2. HISTORICO

O Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo - IUESO tem como
missao investir em um processo de ensino e aprendizagem que capacite os seus
egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e
da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar
conhecimentos em suas areas de atuacido. Para alcancar esse objetivo, a
Instituicdo promove a educagao superior, integrando o ensino e a extensdo, com
o intuito de formar sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacao social, cultural, politica e econémica do

estado e da regiao.



Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade
do Ensino e com ela a formagéo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o
seu autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha
dessa responsabilidade com os ingressos, 0s egressos e com as organizagdes

locais.

A estrutura organizacional da Instituicdo (descrito e representado ao
organograma abaixo) esta apoiada em orgaos colegiados, executivos e
suplementares. Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se em dois niveis

de deciséo:
« Orgaos de Administracdo Superior: Conselho Académico e Diretoria;

- Orgdos de Administracdo Académica: Coordenagdo Pedagdgica,
Docentes, Coordenacgéo de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicbes e competéncias pelos
Orgaos Suplementares: Secretaria, Biblioteca, Administracdo, este ultimo

engloba a Tesouraria, Contabilidade e Manutencéo.

Poderédo integrar a estrutura organizacional da IES outros érgéos de

natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.



O organograma € representado abaixo:
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A Associagao Objetivo de Ensino Superior Objetivo — ASSOBES,
pessoa juridica de direito privado com sede Na Av. T02, n° 1.993, Setor
Bueno, em Goiania, Estado de Goias, cadastrada no C.C.G. do Ministério da
Fazenda sob o n° 01.711.282/001-06 com Estatuto devidamente publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias de 03/10/1995 sob o n° 14.834, é uma
entidade mantenedora sem fins lucrativos que fez seu ingresso na educagéao
superior em 1988.

Sua mantida, o Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo —
IUESO, estabelecimento isolado de ensino superior situado no mesmo
endereco acima, credenciada pela Portaria Ministerial n° 1.326, publicada no
D.O.U. de 22/04/2005, oferece programas de graduagao em diferentes areas
de conhecimento, como representado no quadro 2.

MANTENEDORA, MANTIDA E UNIDADES UNIVERSITARIAS

Mantenedora
Associagao Obijetivo de Ensino Superior Objetivo — ASSOBES.

Mantida
Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo — IUESO.
Nome fantasia — Faculdades Objetivo.

Unidades Universitarias
1. Avenida T-1, Numero 363, Setor Bueno

Cursos de Administracao e Direito.

Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ).
Clinica de Fisioterapia.

Biblioteca.

2. Avenida T-2, Numero 1993, Setor Bueno

Administragao do campus, Tesouraria e Secretaria.

Demais cursos regulares de graduagao e seus respectivos laboratérios.
Setor de Estagios.



3. Avenida T-9, Numero 4.586, Jardim Planalto.

4. Unidade HVET (Clinica Veterinaria)

Avenida Nicolau Copérnico, Fazenda Botafogo/Jardim da Luz.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MANTIDA

Direcao
Prof. Eduardo Mendes Reed
Prof. Me. Angelo Leonardo de Castro Basile

Vice - Diregao

Prof. Mauricio Carlos Biancardini

Coordenacao Geral de Campus

Profa. Me. Denise Sant’Elmo de Barros

Coordenagao Pedagoégica

Prof.Me. Leticia Firmino Rodrigues

Coordenacgao Geral de Estagios

Prof.Me. Luis Guilherme Ramos Rocha de Magalhaes

Coordenacao dos Laboratérios de Saude

Prof.Me. Thassio Torres de Andrade Silva

Coordenacao da Clinica Veterinaria

Prof.Dr.Antonio Dionisio Feitosa Noronha Filho

Coordenacgao Clinica de Fisioterapia

Profa.Me. .Fabiana Castro Ramos



Supervisao do Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ

Profa .Esp.Kelly Teixeira Norbes

Coordenacao dos Laboratoérios de Informatica

Valdivino de Jesus Macedo

Chefia de Campus
Luciano Barbosa de Barros

Secretaria Setorial

Rosimeire Alves Gomes
Biblioteca

Maria Aparecida Caetano
Maria Terezinha da Silva

GESTAO ACADEMICA

Administragao
Prof.Esp.Ciro de Assis Pantaliao
http://lattes.cnpq.br/7858871291680633

Arquitetura e Urbanismo
Profa .Me. Lorena Cavalcante Brito
http://lattes.cnpqg.br/4167271436390498

Direito
Profa .Me. Luciana Moura Lima
http://lattes.cnpqg.br/4719346285007938

Educacéo Fisica (Bacharelado/Graduacao Plena)
Prof. Dr.Thales Biffe Alves



http://lattes.cnpg.br/0786967038980670

Enfermagem
Profa. Dra.Viviane Rodrigues Tavares
http://lattes.cnpq.br/7624546360462094

Engenharia Civil
Prof.Me. Danilo Gongalves Batista
http://lattes.cnpq.br/355304 1967142288

Engenharia Elétrica Modalidade Eletrotécnica
Prof.Dr. Anténio Marcos de Melo Medeiros
http://lattes.cnpqg.br/3427815361969248

Farmacia
Profa .Dra .Roberta Dias da Silva Cunha
http://lattes.cnpqg.br/1621252370961243

Fisioterapia
Profa .Me. Fabiana Castro Ramos
http://lattes.cnpq.br/6921441282697278

Medicina Veterinaria
Profa . Dr.Osvaldo José da Silveira Neto
http://lattes.cnpqg.br/8630244509530809

Nutricao
Profa .Me. Julia Christina Marques de Paiva
http://lattes.cnpq.br/7714067502813366




Evolucoes da Estrutura Fisica

Abaixo, organizamos a estrutura fisica da IES (quantitativo X dimensao
fisica), relacionando-a ao ano de implantagdo, tendo como referéncia esse ciclo
avaliativo:

e UNIDADE T-1: implantado desde 2011

Salas e Departamentos que tiveram nomenclatura alterada: Ano
referéncia 2016.

Dependéncias/Serventias Quantidad | M?
e

Reestruturagao: Escritério de 1 80

Assisténcia Juridica/ NPJ

Reestruturagao: Sala Coord. De 1 60

Cursos/Sala de Prof./Coord.

Pedagdgica

Clinica Escola de Fisioterapia: implantada em novembro de 2015

Instalacoes Gerais

Dependéncias/Serventias Quantidade | M?
Ambulatério de Neurologia 1 126
Ambulatério de Ortopedia 1 213

Clinica Escola de Fisioterapia: implantada em novembro de 2015

Instalacoes Gerais

Bloco | : Implantagdo dos Laboratérios de: Conforto Ambiental e Maquetaria

2015).
Dependéncias/Serventias Quantidade | M?
Laboratério de Conforto Ambiental 1 56,38
Laboratério de Maquetaria 1 114,85
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Laboratérios Bloco lI: Implantagao dos Laboratérios de: Estética e

Cosmeética (2016), Ritmo e danga (2017) e Avaliagao Nutricional (2016).

Dependéncias/Serventias Quantidad | M?
e

Lab. Multidisciplinar de Estéticae |1 102

Cosmética

Laboratério de Ritmo e Danca 1 88

Laboratério de Avaliagao 1 920

Nutricional

Bloco IV: Implantagdo do Laboratério de Material de Construgao (2017).

Dependéncias/Serventias Quantidad | M?
e

Laboratério de Material de 1 15

Construgao

Desde 2017 a IES iniciou a reforma das instalagcbes prediais (ex: sala de
aula), climatizacao de todos os espacos fisicos, reestruturacdo da area de lazer e
convivio.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

A proposta implantada e seguida pela CPA desta IES parte da premissa de
contemplar um rol de medidas segundo as dez dimensodes da Lei do SINAES:

a - A avaliagdo como parte formativa e orientadora da realidade, seguindo critérios
preestabelecidos, de acordo com nossos padroes de qualidade;

b — A finalidade ultima é atuar como meio, um processo avaliativo nao
classificatorio, punitivo, mas sim, que seus resultados devem ser analisados a fim de
qgue sejam propostos caminhos, metas e estratégias que vao ao encontro das
intengdes educativas e responsabilidades sociais da IES, e que definem as
expectativas de qualidade, contemplando as competéncias e habilidades esperadas
NOS CUrsos superiores.
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3.2 Historico da Comissao Préopria de Avaliacdo — CPA

O projeto da IES para o desenvolvimento de auto avaliagdo parte dessa
compreensao e também se alicer¢ca no entendimento da IES como um sistema ativo
e pulsante que se encontra produzindo, criticando e reconstruindo o conhecimento
por meio da participagédo dos sujeitos que nela atuam. Neste sentido, a acéo de se
auto avaliar se coloca como uma exigéncia da propria Instituicdo e da sociedade,
que espera a transparéncia dos seus resultados cientificos, capazes de subsidiar
transformagdes sociais, culturais e profissionais.

Portanto, ela ndo interessa apenas ao Estado, mas muito mais a populacgao e,
para tanto, deve se constituir em compromisso da IES e dos intelectuais que a
compdem, ultrapassando a critica e construir uma avaliagdo concernente com os
ideais de uma sociedade justa e democratica. Nesse sentido, a avaliagéo identifica
um cenario capaz de aferir a qualidade e responsabilidade social.

Nesse contexto, a auto avaliagio institucional, coordenada pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), configura-se por meio de diferentes agdes que podem
ser assim destacadas:

a - Orientar sua eficacia institucional e efetividade académica e social;
b - Orientar sua politica académica e de gestao;
¢ - Desvelar a realidade dos cursos e da prdopria Instituicao.

No entanto, para que a atividade da CPA seja uma constante na tomada de
decisao da IES, desde a sua criagao em 2004 é indispensavel que os dados
levantados sejam de facil visualizagdo e compreensdo. E por esse motivo que a
complexidade das atividades realizadas e das informacdes obtidas por esta CPA
esta consolidada esquematicamente por Fragilidades e Potencialidades de cada
uma das 10 dimensdes preestabelecidas pelo SINAES.

4. Metodologia do Processo Avaliativo
Fundamenta-se nos seguintes principios:
a - Globalidade;
b - Comparabilidade;

¢ - Respeito a identidade institucional;
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d - Nao premiagao ou punic¢ao;
e - Adesdo voluntaria;

f - Legitimidade;

g - Continuidade.

O principio da globalidade destaca a importancia da avaliagéo da Instituicdo néo
apenas em uma de suas atividades, mas que seja objeto de permanente avaliagao
as atividades académicas e administrativas, incluindo todos os enfoques presentes
na educacao superior.

O principio da comparabilidade recomenda o completo entendimento dos termos
adotados na Avaliacao Institucional, devendo ser os mesmos validados em
processos semelhantes em outras IES.

O principio da identidade institucional é o respeito pelas caracteristicas
especificas das instituicoes.

O principio da nao premiagao ou punig¢ao fundamenta-se no pressuposto de que
0 processo de avaliagao nao deve estar vinculado a mecanismos de punig¢ao ou
premiacao. Avaliar € um processo continuo e sistematico que serve para firmar
valores. A intencéo, ao tratar da afirmagao de valores, € mostrar que ha na avaliagao
uma funcao educativa que, em muito, sobrepuja o mérito a questao do punir ou do
premiar. E essa funcdo educativa que conduz ao processo de instalagéo da cultura
da avaliagao — processo que existe em uma dada realidade, em um contexto cultural
que o antecede e através do qual se pretende melhorar sempre.

A adesao voluntaria ao processo de Avaliacao Institucional é o principio de que o
referido processo so logra éxito se for coletivamente construido e se puder contar
com a participacdo dos seus membros, nos procedimentos e na utilizacdo dos
resultados, expressando, assim, a vontade politica da IES.

A legitimidade do processo de avaliacdo s6 sera garantida pelo gerenciamento
técnico adequado.

A continuidade é que permite a comparabilidade dos dados de um determinado
momento a outro, revelando o grau de eficacia das medidas adotadas a partir dos
resultados obtidos. 20 Os objetivos gerais e especificos advindos de todo o processo
avaliativo estao listados abaixo.

Em consonéancia com estes principios, a CPA estabeleceu os seguintes
objetivos gerais e especificos:

13



Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

- Avaliar a instituicho como uma
totalidade integrada que permite a
autoanalise valorativa da coeréncia
entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas,
visando a melhoria da qualidade
académica e o desenvolvimento
institucional, e;

- Privilegiar o conceito da auto
avaliacio e sua pratica educativa para
gerar, nos membros da comunidade
académica, autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios
para o presente e o futuro,
estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos
para sua realizagao.

- Gerar conhecimento para a tomada
de decisdo dos dirigentes da
instituicio em relacdo a melhoria
continua de qualidade dos servicos de
educacao superior ofertados;

- Pér em questdo os sentidos do
conjunto de atividades e finalidades
as cumpridas pela instituicao;

- Identificar as potencialidades da
instituicdo e as possiveis causas dos
seus problemas e pontos fracos;

- Aumentar a consciéncia pedagdgica
e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

- Fortalecer as relagdes de
cooperacao entre os diversos atores
institucionais;

- Tornar mais efetiva a vinculacédo da
instituigdo com a comunidade;

- Julgar acerca da relevancia cientifica
e social de suas atividades e
produtos;

- Prestar contas a sociedade sobre os
servigos desenvolvidos.

Cinco Eixos abrangendo as 10 dimensées do SINAES

Eixo1: Eixo 2: Eixo 3: Eixo 4: Eixo 5:
Planejament | Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutur
oe Institucional Académicas Gestao a Fisica
Avaliagao
Institucional
Dimensé&o: Dimensdes: Dimensdes: | Dimensdes: Dimens3o:
8- 1- Missdo e PDI | 2- Politicas | 5- Politica de | 7-
Planejament | 3- para Ensino, | Pessoal Infraestrutur
o] Responsabilidad | Pesquisa e | 6- Organizagéo | a
e Avaliacdo |e Extensao. e gestdo da | Fisica
Social 4- IES.
Comunicaga | 10-
o com a | Sustentabilidad

14




sociedade. e Financeira
9- Politica de
Atendimento
aos

discentes

Para cada ciclo (anual) os integrantes da CPA reuniram em dois momentos
para elaboracao/analise dos dados, de acordo com os cronogramas abaixo:

ANO 2015

DATA

PAUTA
DA _
REUNIAO

05/03/2015

- Apresentag¢do dos novos membros da CPA - Reunido e
andlise dos relatdrios anteriores - Debate sobre as
fragilidades e os potenciais da instituicdo obtidos a partir dos
relatérios anteriores - Proposi¢do do cronograma de
atividades para o ano de 2015

08/06/2015

- Discussao sobre estratégias voltadas para a divulgacdo dos
trabalhos da CPA junto a comunidade académica e sociedade
civil - Discussao sobre formas de se buscar o engajamento do
corpo discente aos trabalhos da CPA - Identificacdo das
principais fragilidades apontadas no relatério 2014 - Definigdo
do cronograma da aplica¢do da auto avaliagdo em 2015.

03/09/2015

Discussdo sobre estratégias voltadas ao engajamento da
comunidade académica aos trabalhos da CPA e a importancia
da auto avalia¢do institucional - Desen

16/11/2015

- Discussao sobre a organizagao da aplicagao dos
guestionarios para a Auto Avalia¢do Institucional 2015

ANO 2016

DATA

PAUTA
DA _
REUNIAO

07/03/2016

- Reunido e analise dos relatérios anteriores

- Debate sobre as fragilidades e os potenciais da instituigdo obtidos a
partir dos relatérios anteriores

- Proposigéo do cronograma de atividades para o ano de 2016

08/08/2016

- Discussao sobre estratégias voltadas para a divulgagao dos
trabalhos da CPA junto a comunidade académica e sociedade civil
- Identificagdo das principais fragilidades apontadas no relatério
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parcial 2015
- Definicdo do cronograma da aplicagéo da auto avaliagdo em 2016.

06/09/2015 - Implementagéo do questionario eletrénico da CPA para discentes e
docentes. Determinagéo do prazo para submisséo das respostas
15/10. Definigdo das midias digitais para veiculagdo de como
acessar 0s questionarios e 0s prazos.

27/12/2016 - Discussao dos resultados (docente e discente). Definicdo de prazo

para produgao do relatério parcial 2016 (3 de fevereiro). Estratégias
para o questionario junto ao técnico-administrativo em 2017 e
produgéo do relatério final.

ANO 2017

DATA PAUTA
DA _
REUNIAO

- Reunido e analise dos relatérios anteriores

- Debate sobre as fragilidades e os potenciais da instituicao obtidos a
partir dos relatérios anteriores

- Proposig&o do cronograma de atividades para o ano de 2017

09/03/2017

- Discussao sobre estratégias voltadas para a divulgagéo dos
19/05/2017 trabalhos da CPA junto a comunidade académica e sociedade civil

- Identificagdo das principais fragilidades apontadas no relatério
parcial 2016
- Definicdo do cronograma da aplicagéo da auto avaliagdo em 2017.

- Implementagéo do questionario eletronico da CPA para discentes e
docentes. Determinagéo do prazo para submisséo das respostas
24/11. Definigdo das midias digitais para veiculagdo de como
acessar os questionarios e os prazos.

06/09/2017

28/11/2017 - Discusséo dos resultados (docente e discente). Definicdo de prazo
para produgao do relatério parcial 2017 (5 de fevereiro). Elaboragéo
do relatdrio final do ciclo.

4.1 Coleta de Dados

As ferramentas usadas para o levantamento dos dados analisados por esse
relatorio foram: questionarios disponibilizados ao docente, discente e técnico-
administrativo, tendo como base o relatério da Ouvidoria, relatério de avaliagbes
externas dos anos anteriores, resultado do ENADE e PDI.

Os questionarios foram disponibilizados em versdao on-line para
preenchimento comunidade académica da IES, conforme divulgagéo prévia (midias
digitais e impressas). Os questionarios foram elaborados pela comissao prépria de
avaliagao, tendo como critério os eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES,
mediante analise dos relatorios das ouvidorias, avaliagcbes externas e resultados do
ENADE. Acrescido a essas variaveis, utilizamos das Atas de Reuniao de Colegiado
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de Curso, NDE e representantes de turma, tendo como objetivo as ferramentas que
facilitariam o entendimento das necessidades da IES, bem como a elaboragédo do

processo avaliativo.

ANO 2015
Data de SEGMENTO ALVO
Meio de divulgagéo/ Técnico- Sociedade
Comunicagéo realizagao e Administrativo Civil
Cartaz 09/11/2015 X X X X
Folders/Panfletos X X X X
09/11/2015
ANO 2016
Data de SEGMENTO ALVO
Meio de divulgagéol | .. Técnico- Sociedade
Comunicacao realizagao Discente | Docente | , ; inistrativo Civil
Cartaz 06/09/2016 X X X X
Folders/Panfletos 06/09/2016 X X X X
ANO 2017
Data de SEGMENTO ALVO
Meio de divulgagéol | .. Técnico- Sociedade
Comunicagéo realizagao Do Administrativo Civil
Cartaz 16/10/2017 X X X X
Folders/Panfletos | X X X X
16/10/201

Figura abaixo ilustra o acesso online para visualizagdo dos questionarios
(versdo docente e discente), assim como os resultados apresentados para o ciclo

2017.

PESQUISAS CADASTRADAS
Unidade SisUn / e- Perfil Periodo de postagem do Periodo de resposta do
MEC questionario questionario

IUES0: 229/658088  ALUNO

IUES0: 229/ 1035640 ALUNO

IUESO: 229/ 658088

IUESO: 229/ 1035640

28092017 & 011172017

260912017 & 011172017

PROFESSOR  25/09/2017 a 0111217

PROFESSOR  25/09/2017 a 0111217

1611012017 a 24/11/2017

16/10/2017 & 24/11/2017

16/10/2017 & 24/11/2017

16110/2017 a 24/11/2017

Curso

Curso

Curse

Curso

Visualizar | Relatdrio | Excel(Por Campus) | Por
Visualizar | Relatdrio | Excel(Por Campus) | Por
Visualizar | Relatorio | Excel(Por Campus) | Por

Visualizar | Relatrio | Excel(Por Campus) | Por
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CPA X PDI

O Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo - IUESO tem como
missao investir em um processo de ensino e aprendizagem que capacite 0s seus
egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e
da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar
conhecimentos em suas areas de atuacdo. Para alcancar esse objetivo, a
Instituicdo promove a educagao superior, integrando o ensino e a extensao, com
o intuito de formar sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacgao social, cultural, politica e econémica do
estado e da regido.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade
do Ensino e com ela a formagéao de sujeitos responsaveis, comprometidos com o
seu autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha
dessa responsabilidade com os ingressos, 0s egressos e com as organizagdes
locais. Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de referéncia no estado,
assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento
educacional da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de
trabalho. A Instituicdo entende que, na interacdo dindmica com a sociedade, em
geral, e com o mercado de trabalho, em particular, define os seus campos de
atuacado académica presentes e futuros. Reconhecendo a crescente importancia
do conhecimento para a formacdo de sujeitos e para o processo de
desenvolvimento da sociedade, a IES pretende produzi-lo através da articulacao
do ensino com a extensdo a partir da analise da realidade social, econémica,
politica e cultural local, buscando compreender melhor e mais profundamente a
realidade que seu egresso ira contribuir para transformar. Nesse sentido, esta
Instituicao tem como diretriz uma formagdo que combina e equilibra o
desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a visdo sistémica do
estudante.

Para realizar essa missao, a Instituicdo também parte da necessidade de
que, enquanto agéncia promotora de educagao superior, deva ser possuidora de
uma politica de Graduagao rigorosa, solida e articulada organicamente a um
projeto de sociedade e de educagéo.

Contudo, para cumprir a missdo da IES frente a sociedade se faz
necessario a auto avaliacdo interna, levando em consideracdo todas essas
vertentes, para que possamos melhorar a capacidade de ensino e formacao
profissional da sociedade académica. A CPA dessa instituicdo se preocupa em
cumprir as diretrizes determinadas em seu regimento interno e PDI, ao passo que
na construcdo do ciclo avaliativo interno, se baseia nestas fontes, para que
possamos alinhar o que fundamenta a nossa instituicio e o que esta sendo
colocado em pratica.
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5

RESULTADOS

O IUESO tem como missdo investir em um processo de ensino e aprendizagem que capacite 0s Seus €gressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de
trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas atuacdo. Para alcancar esse objetivo, a Instituico promove a
educacdo superior integrando o ensino € a extenséo, visando a formaco de sujeitos empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a fransformacdo social,
cultural, politica e econémica do estado e da regido. No dia a dia. as atividades desenvolvidas no IUESO seguem essa miss&o!

. Concordo Plenamente - 65.3% - 17
B cConcordo Parciaimente - 26.9% - 7
Discordo Parcialmente - 7.69% - 2
B Discorco Plenamente - 0% - D
Total de pessoas que responderam: 26

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano Pedagogice de Curso (PPC) sdo documentos de planejamento elaborades a fim de orientar as politicas do IUESC

. Concordo Plenamente - 80.7% - 21
. Concordo Parcialmente - 11.5% - 3
Discordo Parcialmente - 3.84% - 1
B Discordo Plenamente - 2.84% - 1
Total de pessoas que responderam: 26

E satisfatéria a seleco e participacio do aluno em programas de monitoria no IUESO

. Concordo Plenamente - 42.1% - 129
. Concorde Parcialmente - 30.3% - 93
Discordo Parcialmente - 12.7% - 39
. Discordo Plenamente - 14.7% - 45
Total de pessoas que responderam: 306

E satisfatorio o emprego de novas Tecnologias da Informa

i0 e Comunicacdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem no IUESO

. Concordo Plenamente - 43.7% - 133

. Concordo Parcialmente - 31.9% - 97
Discordo Parcialmente - 9.86% - 30

Il Discordo Plenamente - 14 4% - 44

Total de pessoas que responderam: 304

19



A graduacdo contempla a sua expectativa

[ concordo Plenamente - 45.9% - 141

Il concordo Parcialmente - 36.1% - 111
Discordo Parcialmente - 8.46% - 26

Il Discordo Plenamente - 9.44% - 29

Total de pessoas que responderam: 307

E satisfatoria a atuaciio do professor em sala de aula como capacitador do aluno em relacéo a responsabilidade social:

. Concordo Plenamente - 40% - 122
. Concordo Parcialmente - 37.7% - 115
Discordo Parciaimente - 12.4% - 38
Il Discordo Plenamente - 9.83% - 30
Total de pessoas que responderam: 305

de de acesso/layoutfinformacdes atualizadas) do centelido disponibilizade nos meios de comunicacdo (pagina da intemet/facebook/instagram)

ia a qualidade {faci

. Concordo Plenamente - 39.3% - 120
Bl concordo Parcialmente - 35.7% - 109
Discordo Parcialmente - 11.8% - 36
B Discordo Plenamente - 13.1% - 40
Total de pessoas que responderam: 305

E salisfatdrio o ambiente aflimpeza/manutencdo/qualificacio dos profissionaisiqualificacio dos materias)

de trabalno (infraestrutura fisic

. Concordo Plenamente - 37.5% - 114
. Concordo Parcialmente - 40.1% - 122
Discordo Parcialmente - 11.5% - 35
. Discordo Plenamente - 10.8% - 33
Total de pessoas que responderam: 304
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E satisfatoria a qualidade do servico prestado pela coordenacio de curso:

. Concordo Plenamente - 36.5% - 111
. Concordo Parcialmente - 33.5% - 102
Discordo Parcialmente - 14.8% - 45
Il Discordo Plenamente - 15.1% - 46
Total de pessoas que responderam: 304

Quanto & organizacdo e decisdes do colegiado de curso e nicleo docente estruturante (NDE), vocé:

. Concordo Plenamente - 32.6% - 100
. Concordo Parcialmente - 42.4% - 130
Discordo Parcialmente - 13.0% - 40
Il Discordo Plenamente - 11.7% - 36
Total de pessoas que responderam: 306

Quanto a organizacdo do Campus (laboratérios de informatica e aula praticalacesso 4 internet/lanchonetes/seguranca

. Concordo Plenamente - 37.9% - 116
. Concordo Parcialmente - 38.2% - 117
Discordo Parcialmente - 10.7% - 33
Il Discordo Plenamente - 13.0% - 40
Total de pessoas que responderam: 306

Em relacdo a estrutura das salas de aula, vocé:

. Concordo Plenamente - 37.2% - 114
. Concordo Parcialmente - 41.8% - 128
Discordo Parcialmente - 11.4% - 35
Il Discordo Plenamente - 9.47% - 29
Total de pessoas que responderam: 306
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Em relacdo a estrutura dos laboratdrios didaf

. Concordo Plenamente - 46.9% - 144
. Concordo Parcialmente - 30.6% - 94
Discordo Parcialmente - 12.0% - 37
Il Discordo Plenamente - 10.4% - 22
Total de pessoas que responderam: 307

Com relagdo as condiges de acessibilidade no seu Campus, vocé

. Concordo Plenamente - 46.9% - 144

. Concordo Parcialmente - 35.5% - 109
Discordo Parcialmente - 8.14% - 25

Il Discordo Plenamente - 9.44% - 29

Total de pessoas que responderam: 307

Em relacdo aos espacos para lazer e convivéncia do seu Campus, vocé:

. Concordo Plenamente - 30.7% - 94
. Concordo Parcialmente - 31.3% - 96
Discordo Parcialmente - 15.6% - 48
Il Discordo Plenamente - 22 2% - 68
Total de pessoas que responderam: 306

Em relacdo ao ambiente da Bibliotec u Campus, vocé:

. Concordo Plenamente - 45.6% - 149
. Concordo Parcialmente - 30.7% - 94
Discordo Parcialmente - 10.7% - 33
Il Discordo Plenamente - 9.80% - 30
Total de pessoas que responderam: 306

ticos destinados as aulas praticas, vocé:
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E satisfataria 2 divulgac3o dos resultados da Auto-Avaliaco Institucional

. Concorde Plenamente - 359.6% - 121

. Concordo Parcialmente - 36.7% - 112
Discordo Parcialmente - 10.4% - 32

. Discordo Plenamente - 13.1% - 40

Total de pessoas que responderam: 305

Os resultados da Auto-Avaliaco Institucional séo utilizados na revisdo do planejamento e das acdes do IUESO:

. Concordo Plenamente - 42 6% - 130
. Concordo Parcialmente - 35.4% - 108
Discordo Parcialmente - 10.4% - 32
. Discordo Plenamente - 11.4% - 35
Total de pessoas que responderam: 305

E satisfatdrio o atendimento dos setores do IUESO ao discente

[ concordo Plenamente - 22 5% - 69

Il concordo Parciaimente - 38.2% - 117
Discordo Parcialmente - 18.6% - 57

Il Discordo Plenamente - 20.5% - 62

Total de pessoas que responderam: 306

E satisfatdria a aplicaciio dos recursos financeiros na propria instituicio de ensino superior

[ concordo Plenamente - 31.1% - 95

Il concordo Parciaimente - 37.0% - 113
Discordo Parcialmente - 14.7% - 45

[l oiscordo Plenamente - 17.0% - 52

Total de pessoas que responderam: 305
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6 CONCLUSAO

Concluimos que a fundamentagdo do processo avaliativo ao longo dos trés
anos, desde a sua concepg¢ao (elaboracdo dos questionarios), até a tabulagdo dos
resultados representaram o entendimento do processo de importancia da IES frente

a sociedade académica e civil.

Com esses resultados apresentados, conseguimos melhorar a
conscientizacdo do corpo docente ao processo em questdo, mas em relacdo ao
corpo discente ainda continuamos com um mecanismo um pouco falho. A medida
corretiva ja prevista para o préximo ciclo é solicitar o auxilio dos professores, para
que juntos a CPA, possamos melhorar e despertar esse melhor conhecimento por
parte do aluno, para que ao final do processo, os resultados apresentados possam

representar potencialidades e fragilidades na sua totalidade.

Pelo panorama geral, os resultados demonstraram que as melhorias
apresentadas desde o inicio do ciclo avaliativo em 2015 até a presente data,

representaram um ganho (potencialidades), sendo:
- Ponto de vista estrutural:

¢ reforma predial,

climatizacdo das salas de aula,

melhora da acessibilidade,

inauguracéo da area de lazer e convivéncia.

- Ponto de vista pedagdgico:

e reunides com representantes de turma,

e inauguragdo da Semana Integrada - SIIUESO (objetivo: trabalho
interdisciplinar),

¢ melhora da aderéncia curricular dos docentes as disciplinas,

e curso de empreendedorismo ofertado aos coordenadores de curso e
aplicados as aulas de TAP- Topicos de Atuacao Profissional,

e conhecimento da sociedade académica em relacido ao PDI e PPC,
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e melhora da responsabilidade com o desenvolvimento das atividades de
extensao e atendimento a comunidade civil,

e Cursos de aprimoramento para o corpo técnico-administrativo;

Entre as dificuldades (fragilidades) apresentadas no processo,

destacamos:

¢ necessidade de melhoria da conscientizagao de todos os membros da IES ao
processo e trabalho da CPA (ex: sensibilizagao), principalmente o aluno,

e Consolidar as estratégias preparatérias para concurso (ex: modulos de
formacgao geral e especifica),

e Utilizagdo do Manual do Aluno como recurso para esclarecimento de
diretrizes da IES;

e Desconhecimento com relagao as atividades académicas (pesquisa).

Contudo consideramos como positivo o saldo das potencialidades da IES

para o ciclo iniciado em 2015 e finalizado a presente data.

Pretendemos continuar avaliando as necessidades de melhoria da IES, seja
através dos instrumentos que hoje temos, como as ouvidorias, avaliagdes externas,
resultados do ENADE, reunides com representantes de turma e nucleo docente
estruturante, para termos um processo avaliativo coeso ao regimento interno, planos

pedagdgicos de curso e plano de desenvolvimento institucional.

25



